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 الاحتياج المجتمعي استمارة تحديد 
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 خدمات الشباب والنشأ  طبيعة العمل  جمعية كفاءات الاحساء لتنمية الطاقات البشرية  اسم الجمعية

 5015 التسجيل رقم    2022 تاريخ التأسيس  الخدمات الاجتماعية  تصنيف الجهة 

 

 الجمعيةعمل معلومات عن طبيعة 
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 تنموي o طبيعة العمل

 

 جميع فئات المجتمع الجهات المستهدفة 

 839254 عدد السكان السعوديين  نطاق محافظة الاحساء نطاق الجمعية 

 ة الأهداف الاستراتيجي

 إيجابي.تقديم البرامج والمبادرات لاستثمار أوقات الشباب بشكل  ❖
 للشباب.تقديم الاستشارات الشخصية والمهنية والسلوكية والاجتماعية  ❖

 المجتمع. تفعيل دور الشباب في بناء  ❖

 الشباب.تعزيز قدرات ومهارات  ❖

 الشبابية.تشجيع ودعم المبادرات  ❖

 الرقمي.تعزيز العمل المؤسسي والتحول  ❖

 ونوعية.عقد شراكات استراتيجية فاعلة  ❖

    البرامج والمشاريع
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 درجة الأهمية  اسم الدورة م

 هام وعاجل                    هام                      هام وغير عاجل       برامج توعية  1

 هام وعاجل                    هام                      هام وغير عاجل       برامج تثقفية 2

 هام وعاجل                    هام                      هام وغير عاجل       ورش عمل ارشادية  3
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   تنفيذ البرامجمقر 

 داخل الجمعية 

 مقرات الشراكة 

   البرنامجمنهجية 

 مؤتمر                            دورة تدريبية                 

   لقاء    ورشة عمل  

    محاضرة                          مهرجان

 اخرى                            اجتماع

   البرامججوانب 

 معارف  

 مهارات  

 سلوكيات  
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