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خادم الحرمين الشريفين
الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود

رية نحن في بلادنا متعاونين في كل المجالات ، فهناك تعاون بين الجمعيات الخي
.  التي تقوم بواجبها تماشيًا مع توجيهاتنا وذلك لخدمة الوطن والمواطنين

:كلمة خادم الحرمين الشريفين في القطاع غير الربحي
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صاحب السمو الملكي 
الأمير محمد بن سلمان بن عبدالعزيز آل سعود

ولي العهد رئيس مجلس الوزراء

نستهدف الوصول إلى قطاع غير ربحي قوي، ومبادر وداعم ومؤثر، في التعليم 
.والصحة والثقافة والمجالات البحثية 

:كلمة ولي العهد في القطاع غير الربحي
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صاحب السمو الملكي
الأمير سعود بن نايف بن عبدالعزيز آل سعود

أمير المنطقة الشرقية
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صاحب السمو الملكي
الأمير سعود بن بندر بن عبدالعزيز آل سعود

نائب أمير المنطقة الشرقية
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صاحب السمو الملكي
الأمير سعود بن طلال بن بدر بن سعود بن عبدالعزيز آل سعود

محافظ الأحساء
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كلمة مجلس الادارة

هيكلبناءنحوحثيثة  خطوات  بسرعةخطتقدو٢٠٢٢عاممنتصففيحديثًاأُنشئتالاحساءكفاءاتجمعية
شابةالالطاقاتتوظيفوتمكينوتأهيلالىالهادفمشروعهافيللانطلاقالماليةوالبشريةالمواردتوفيروالجمعية

.الوطنيةالتنميةدعموبناءفيللمشاركةالعملسوقفي
معبيديدًاالعملوالوطنتنميةفيالفاعلوالمؤهلوالطموحالمواطنالإنسانبناءهوتامبوضوح  الجمعيةهدف
.العزيزطنناوأرجاءفيإخوانه
شملتقدوالعملطالباتوطالبيمنالمئاتحضرهاالتيالمحاضراتوالعملورشمنالكثيربتدشين٢٠٢٣عامحفللقد
علىوظفالمكذلكوالعملطالبيحتاجهاالتيالبرامجمنالكثيروالشخصيةالمقابلاتعلىالتدريبوالذاتيةالسيركتابة
.التطويريةفرصهوامكانياتهلتعزيزالعملرأس
منو.الوطنبناتوأبناءمنالكريمالحضوروالشركاتوالأعمالرجالمنالنطاقواسعترحيبًاالبرامجهذهلاقتقدو

فيالبشريةالمواردتنميةفيفاعلةشركاتومعاهدوجمعياتمعالفاعلةالشراكاتمنالكثيرعقد٢٠٢٣عامإنجازات
.العزيزوطننا

.أريافهاومدنهابكاملالأحساءمستوىعلىالفاعلةالمشاركاتوتأصيلتوسيعهوالمستقبليسعيناو
قلتحقيالتوجيهوالإرشادتقديمومواردهاتنميةفيشاركوالجمعيةتأسيسدعموساهممنكل  نشكرانيفوتناولا

.الطموحةأهدافها
وابرامجهوالعملورشقدمواالذينجميعواللجانفيالمتطوعينالأخواتوللأخوةالتقديروالشكربخالصنتقدمكذلك

.المتميزبمستواهاأنجزوها
فيسيصدرالذيو٢٠٢٤عامتقريرفيبالتفصيلإدراجهاسيتموالسروروالفخرعلىتبعثوكثيرة٢٠٢٤عامتباشيرإن  

.٢٠٢٥عاماوائل
ببرامجهاللنهوضالاحساءكفاءاتجمعيةدعمفيللمشاركةالمانحينوبالداعمينالاحساءكفاءاتجمعيةوتهيب

.المجتمعسعادةوالرخاءوالخيرمصادرمنمهمًامصدرًاليكونتأهيلهوالإنسانبناءالىبجد  تسعىالتيوالطموحة
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أهداف الجمعية

.تعزيز العمل المؤسسي والتحويل الرقمي❑
تقديم البرامج والمبادرات لاستثمار أوقات الشباب ❑

.بشكل إيجابي
ة تقديم الاستثمارات الشخصية والمهنية والسلوكي❑

.والاجتماعية للشباب
.تفعيل دور الشباب في بناء المجتمع❑
.تعزيز قدرات ومهارات الشباب❑
.تشجيع ودعم المبادرات الشبابية❑
.عقد شراكات استراتيجية فاعلة ونوعية❑

الرسالة

الرؤية

جهةً موثوقة تساهم في تأهيل 
بة وتطوير الطاقات البشرية الشا
.وتمكينهم في ميدان العمل

جمعية رائدة تستثمر الشركات 
والدراسات والموارد المتاحة 

رية لتأهيل وتطوير الكفاءات البش
.ةللمساهمة في التنمية الوطني

المصداقية التميز التطوير المسؤولية الشراكة الكفاءة

القيم
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عبدالله احمد الحداد
(عضو)

حسين احمد العليوي
(عضو)

عبدالمحسن علي 
الشريط

(عضو)

صالح عبدالله 
السماعيل

(  عضو)

محمد علي الخليفة
(عضو)

موسى صالح الحداد
(عضو)

عبدالجليل عبدالله .د
الخليفة رئيس مجلس

الإدارة

محمد عبدالله 
س العيسى نائب الرئي

حسين علي الخيرالله
(عضو)

أعضاء مجلس الادارة

علي محمد البحراني
التنفيذيالمدير 
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الهيكل التنظيمي

مدير تنمية الموارد المالية

الجمعية العمومية

لجنة الإعلام والعلاقات العامة

(الرئيس ) مجلس الإدارة 

لجنة برامج التأهيل والتمكين 

لجنة المراجعة الداخلية 
والحوكمة

لجنة تشجيع العمل الحر 

لجنة الدراسات والمعلومات

المدير التنفيذي

لجنة التوظيف
و التدريب المنتهي بالتوظيف

البرامج و الانشطة إدارة التطوعةإدارة الشئون الإدارية و المالي
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لجنة برامج التأهيل والتمكين

أهداف اللجنة  

المساهمة في تأهيل وتدريب الباحثين عن عمل لزيادة فرصهم الوظيفية وكذلك تطوير الموظفين
.لتحسين مستواهم الوظيفي

.تأهيل وتطوير الطاقات البشرية الشابة وتمكينهم في ميادين العمل❑
.تأهيل وتدريب الباحثين عن العمل لزيادة فرص التوظيف❑
.تمكين المستجدين والكفاءات الواعدة من التطوير والوصول إلى الاحترافية المهنية والقيادة❑
.تبني منهجية التقنية الرقمية والاستشارات الفردية في التنفيذ❑
.إيجاد فرص التدريب التعاوني لطلاب الجامعات❑

اللــجـــــان
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اهداف اللجنة  

اللــجـــــان

لجنة التوظيف والتدريب المنتهي بالتوظيف 

15

التوظيف: اولاً 
عبر برنامج يساعد الباحثين والباحثات عن عمل في الحصول على وظيفة تتناسب مع مؤهلاتهم وجداراتهم

.الشراكات الاجتماعية والتعاونية مع الشركات وملتقيات التوظيف

(.بنك كفاءات)إنشاء قاعدة بيانات للمتقدمين بهدف الإحصاء والفرز المناسب ❑
مساعدة الباحثين والباحثات عن عمل في الحصول على وظيفة تتناسب مع مؤهلاتهم وجداراتهم عبر الشراكات ❑

.الاجتماعية والتعاونية مع الشركات وملتقيات التوظيف
استقبال طلبات الشركات بتوفير رأس المال البشري❑
ترشيح المتقدمين للجهات المستهدفة بالتوظيف من شركات وغيرها❑
.در الإمكانالتنسيق للمقابلات الشخصية وتأهيل المقبولين للممارسة أعمالهم بكفاءة وتقليل نسبة التسرب ق❑



اهداف اللجنة  

لجنة التوظيف والتدريب المنتهي بالتوظيف 

اللــجـــــان
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التدريب المنتهي بالتوظيف: ثانياً 
ما برنامج يقوم على تدريب الباحثين عن العمل من السعوديين بهدف تأهيلهم لسوق العمل المحلي، ب

.  يتناسب مع قدراتهم وكفاءاتهم المهنية والأكاديمية

.عمل شراكات مع الشركات والمعاهد المهتمة بالتدريب المنتهي بالتوظيف❑
توفير المتدربين حسب طلبات المعاهد والشركات❑
.زيادة فرص التوظيف للبحاثين عن عمل من خلال تدريبهم❑



لجنة تشجيع العمل الحر

أهداف اللجنة  

تقديم الدعم الإرشادي أو المادي لأصحاب المهن والأعمال الحرة من أجل تأسيس او تطوير أعمالهم 
.ومساعدتهم للاكتفاء مادياً 

دراسة أوضاع بعض أصحاب أعمال التجارة البسيطة غير المكتفين ماديًا ومحاولة تطوير أعمالهم أو ❑
.دعمها بما هو ضروري لتحسين أوضاعهم المادية وذلك حسب أنظمة الجمعية وإمكانياتها

تشجيع أصحاب المهارات والحرفيين والفنيين لتأسيس أعمالهم الحرة من خلال تأهيلهم لبدء ❑
اب مشاريعهم والتسويق لها وكذلك تقديم الدعم الضروري لهم مادياً أو معنوياً وتذليل بعض الصع

.عليهم لتمكينهم من ممارسة أعمالهم بنجاح

اللــجـــــان
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لجنة الدراسات والمعلومات

أهداف اللجنة  

اء تقوم بدارسة سوق العمل وفرص العمل المتاحة لمساندة برامج الجمعية في التأهيل و التمكين سو
.للأعمال الوظيفية أو العمل الحر

دراسة سوق العمل والفرص المتاحة للأعمال الوظيفية والعمل الحر لتمكين لجان الجمعية الأخرى من ❑
.تنفيذ برامجها بموثوقية وكفاءة عالية

. كل عامالقيام بالدراسات التي تساهم في تمكين طالبي وطالبات العمل من التوظيف والتطور الوظيفي بش❑
.  تأسيس قاعدة بيانات وتحديثها بشكل مستمر بما يخدم لجان الجمعية والمستفيدين❑

اللــجـــــان
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أهداف اللجنة  

طني تطوير ومراقبة تنفيذ السياسات والإجراءات والمعايير المتعلقة بالحوكمة حسب لوائح المركز الو
.لتنمية القطاع غير الربحي

.تطوير نظام الحوكمة للجمعية بما يتلاءم بنظام الحوكمة المعتمد من المركز الوطني❑
نشر الوعي بمبادئ وبمتطلبات الحوكمة بين العاملين في الجمعية ❑
.وضع استراتيجيات وأطر عمل واضحة وسياسة مكتوبة لإدارة الحوكمة❑
مراقبة الإجراءات التنفيذية والتأكد من سلامتها حسب الأنظمة ❑
.إعداد خطة سنوية لإدارة الحوكمة❑

لجنة المراجعة الداخلية والحوكمة

اللــجـــــان
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اهداف اللجنة  

ن تعمل على إبراز أهداف الجمعية وأعمالها بالوسائل الممكنة واستقطاب المتطوعين والرعاة والمتبرعي
.للجمعية

العمل على إبراز أهداف الجمعية بالوسائل الممكنة❑
رصد الجهات والمؤسسات المانحة والعمل على دعم برامجها❑
.التواصل مع الجمهور والرد على الاستفسارات❑
. التواصل مع المجتمع وتمثيل الجمعية في المناسبات المختلفة❑
.  استقطاب الرعاة والمتبرعين للجمعية❑
.استقبال الضيوف ومتابعة احتياجاتهم❑

لجنة الإعلام والعلاقات العامة 

اللــجـــــان
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وهو العضو الذي شارك في تأسيس الجمعية العمومية او 
التحق بها بعد قيامها بناء على قبول مجلس الإدارة لطلب

وهذه العضوية تشمل الرجال , العضوية المقدم منه 
ويكون لهذا العضو حق حضور اجتماعات الجمعية , والنساء 

وية وترشيح نفسه لعض, العمومية والتصويت على قراراتها 
وذلك بعد مضي ستة اشهر على تاريخ ,مجلس الإدارة 

(ريال سنويا300)التحاقه بالجمعية ودفع الرسوم 

عضو عامل

يكون العضو داعما اذا التزم بسداد العضوية العادية
لغ إضافة الى تبرعه للجمعية من حسابه الخاص بمب( عامل)

.مئة الف ريال سعودي ( 100,000)لا يقل عن 

عضو داعم

عضويات الجمعية العمومية
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الشراكات

33
عدد فرص التطوع 

11

13
البرامج المنفذة

816
جالمستفيدين من البرام

الجمعية في ارقام
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انت كفو 1

معكم يدًا بيد2

خلك صامل 3

خلك منافس 4

التسجيل الذكي في بوابات العمل 5

مراجعة السيرة الذاتية 6

التأهيل للمقابلات الشخصية7

البرامج والانشطة
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انت كفو

مراجعة السيرة واكتشاف الأخطاء ومعالجتها 

:محاور البرنامج
اكتشاف الأخطاء وسد الثغرات في السيرة الذاتية مبكرًا❑
الإرشاد والتوجيه لبناء سيرة ذاتية احترافية❑
التأكد من توافق السيرة الذاتية مع أنظمة البحث الذكي في منصات التوظيف❑
رفع فرصة المستفيد للدخول لمرحلة المقابلة الشخصية والتأهيل الوظيفي❑

البرامج والانشطة
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انت كفو

البرامج والانشطة
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معكم يدًا بيد

الاكتفاء لأصحاب المهن و الاعمال الحرة الصغيرة

:محاور الورشة
تعريف بالعمل الحر عبر الانترنت❑
الخطوات الأساسية لبدء العمل الحر❑
أفضل المجالات التي يمكنك دخولها❑
امتلك الأدوات اللازمة لعملك الجديد❑
ماهي الممكنات المتاحة لدعم العمل الحر عبر الانترنت ❑

البرامج والانشطة
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معكم يدًا بيد

البرامج والانشطة
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1خلك صامل 

العمل على نجاح الموظف المستجد خلال فترة التجربة
وتعزيز استقراره وارتباطه الوظيفي

:محاور الورشة

اجتياز فترة التجربة بنجاح ❑

عوامل الاستقرار الوظيفي❑

التخطيط للمسار المهني❑

مقومات الارتباط الوظيفي الناجح❑

البرامج والانشطة
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 1خلك صامل

البرامج والانشطة
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1خلك منافس 

التخطيط للمسار المهني و عوامل التطور الوظيفي 

:محاور الورشة

أهمية الشهادات الاحترافية في سوق العمل❑

الفرق بين الشهادات الاحترافية والأكاديمية ❑

المجالات والمستويات وجهات الاعتماد❑

كيف تختار الشهادة المناسبة❑

ضوابط التعويض من هدف❑

البرامج والانشطة
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1خلك منافس

البرامج والانشطة
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2خلك صامل 

العمل على نجاح الموظف المستجد خلال فترة التجربة
وتعزيز استقراره وارتباطه الوظيفي

:محاور الورشة

اجتياز فترة التجربة بنجاح ❑

عوامل الاستقرار الوظيفي❑

التخطيط للمسار المهني❑

مقومات الارتباط الوظيفي الناجح❑

البرامج والانشطة
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2خلك صامل 

البرامج والانشطة
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 2خلك منافس

التخطيط للمسار المهني و عوامل التطور الوظيفي

:محاور الورشة

أهمية الشهادات الاحترافية في سوق العمل❑

الفرق بين الشهادات الاحترافية والأكاديمية ❑

المجالات والمستويات وجهات الاعتماد❑

كيف تختار الشهادة المناسبة❑

ضوابط التعويض من هدف❑

البرامج والانشطة
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البرامج والانشطة

2خلك منافس: برنامج
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التسجيل الذكي في بوابات العمل 

مساعدة الشباب في معرفة المنصات التي تقدم الوظائف 
وطريقة التسجيل الصحيح 

:محاور الورشة

بناء الهوية الشخصية وتسويق الذات❑

التعريف بشبكات التوظيف المهنية❑

المهنيةlinkedinالتعريف بمنصة ❑

طرائق البحث عن الوظائف في لينكدان❑

البرامج والانشطة
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التسجيل الذكي في بوابات العمل

البرامج والانشطة

37



(أنت كفو)مراجعة السيرة الذاتية 

مراجعة السيرة واكتشاف الأخطاء ومعالجتها 

:محاور الورشة

تعلم أساسيات السيرة الذاتية❑

نماذج من السيرة الذاتية❑

كشف الأخطاء والتحسين❑

التعديل المباشر أثناء البرنامج❑

البرامج والانشطة
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(أنت كفو)مراجعة السيرة الذاتية 

البرامج والانشطة
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التأهيل للمقابلات الشخصية

تعريف الشباب بأنواع المقابلات الشخصية 
وطريقة الاستعداد للمقابلة وكيفية اجتيازها  

:محاور الورشة

أنواع المقابلات الشخصية❑
كيف تحضر نفسك للمقابلات الشخصية❑
مقومات اجتياز المقابلة الشخصية بنجاح❑
الأسئلة والأخطاء الشائعة في المقابلات❑

البرامج والانشطة
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التأهيل للمقابلات الشخصية

البرامج والانشطة
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من أجل سلامتهم 8

شد عزمك  9

دعم أصحاب المهارات و الحرفيين 10

احترف صيانة الجوالات 11

البرامج والانشطة

42



من أجل سلامتهم 

تثقيف وتوعية سائقي المركبات و الحافلات 
وكيفية التعامل مع مختلف الظروف في توصيل الطلبة 

:محاور الورشة

.التوعية بقواعد السلامة ❑

.التوعية بأهمية الصيانة الدورية للمركبات ❑

.التأكيد على وجود أدوات السلامة ❑

البرامج والانشطة
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البرامج والانشطة

من أجل سلامتهم 

44



شد عزمك 

تأهيل  ودعم  عدد من الفنيين حديثي التخرج لبدء عملهم الحر  

:أهداف البرنامج

تأهيل ودعم عدد من الفنيين حديثي التخرج لبدء عملهم الحر❑

:للتخصصات التالية

( ميكانيكا السيارات -إصلاح الأجهزة  _ الحدادة والنجارة _ الكهرباء )  

البرامج والانشطة
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دعم أصحاب المهارات و الحرفيين

تعريف الفنيين الجدد على سوق العمل وسبل العمل فيه

:محاور الورشة
كيف تواكب التطور في مجالك؟❑
وسائل اكتساب الخبرة العملية❑
متطلبات دخول سوق العمل المهني❑
كيف تسوق لنفسك ❑
المنافسة وسوق العمل ❑

البرامج والانشطة
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دعم أصحاب المهارات و الحرفيين

البرامج والانشطة
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احترف صيانة الجوالات 

تعريف الشباب بأنواع المقابلات الشخصية
وطريقة الاستعداد للمقابلة وكيفية اجتيازها  

:محاور الورشة

محاضرة عن صيانة الجوالات❑
التعريف عن مكونات الهاتف❑
اكتشاف الأعطال في الهواتف وتصليحها ❑
تعريف للأدوات التي تستخدم في الصيانة❑

البرامج والانشطة
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احترف صيانة الجوالات 

البرامج والانشطة
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عدد المستفيدين اسم البرنامج
210 مراجعة السيرة الذاتية

30 معكم يدا بيد

93 خلك صامل

136 خلك منافس

36 التسجيل الذكي في بوابات العمل

26 دعم أصحاب المهارات والحرفيين 

87 التأهيل النوعي للمقابلات الشخصية

17 من أجل سلامتكم

24 احترف صيانة الجوالات

1 شد عزمك

156 معنا متوظف

816 الاجمالي

2023احصائيات المستفيدين من البرامج لعام 

0 100 200 300

معنا متوظف
شد عزمك

احترف صيانة الجوالات
من أجل سلامتهم

يةالتأهيل النوعي للمقابلات الشخص
دعم أصحاب المهارات والحرفيين

التسجيل الذكي في بوابات العمل
خلك منافس

خلك صامل
معكم يدا بيد

مراجعة السيرة الذاتية

البرامج المنفذة
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الشراكات

51

حي الملك فهد

مركز الفيصلية



الشراكات

جمعية الطرف الخيريةجميعة المراح الخيرية

جمعية السلام الخيريةمركز النجاح-جمعية البر 

52



الشراكات

حي الملك فهد–جمعية البر 

معهد هجر للتعليم 
والتدريب

معهد البصائر للتدريب

معهد ميسان التعليمي

53



الشراكات

يالمؤسسة العامة للتدريب التقني والمهنمركز الفيصلية-جمعية البر 

للمبادرات المجتمعيةآفاق جمعية  جمعية المواساة الخيرية

54



جانب من الزيارات

55



العائد الاقتصادياجمالي المتطوعين ساعات التطوع

5323011 1229

المنصة الوطنية للعمل التطوعي

56



مجلس الادارة

الجمعية العمومية

اجتماعات الجمعية

02
10
الاجمالي12

2023اجتماعات عام 

57



الداعمون

عبدالله احمد الحداد

صالح عبدالله 
السماعيل

عبدالجليل عبدالله .د
الخليفة

صالح علي بوبشيتاحمد معتوق العسكر 

علي عبدالله العليحسين احمد العليوي

عبدالمنعم حسين 
الجمعة

58



الحساب البنكي الرسمي للجمعيةحساباتنا في مواقع التواصل الاجتماعي

: الآيبان
SA2510000095800002061702

59



شكر وعرفان
بنسلمانالملكالشريفينالحرمينخادملمقاموتقديرهاشكرهاالجمعيةترفع

آلعبدالعزيزبنسلمانبنمحمدالأميرالأمينعهدهوليوسموسعودآلعبدالعزيز
المانحةالمؤسساتولجميعالاجتماعيةوالتنميةالبشريةالمواردولوزارةسعود

قتحقيفيومساندتهاللجمعيةالمستمرالدعمعلىوالأفرادوالمؤسساتوالشركات
اءالجزخيريجازيهمأنالقديرالعليالمولىسائلينرسالتهاوأداءالساميةأهدافها

.للجمعيةدعممنقدموهماعلى
..والله الموفق 

60
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