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 عقد عمل المدير التنفيذي 

 الاتفاق بين كل من :  بعون الله وتوفيقه م ، تم 2023 /01/12في يوم الأحد الموافق 
 المسجلة في المركز  الوطني لتنمية القطاع غير الربحي   جمعية كفاءات الاحساء لتنمية الطاقات البشريةا( 

  ( رقم  )    05015بترخيص  وعنوانها  ـ(  السعودية  العربية  /   –المبرز    –  الإحساء  -  المملكة  رقم  هاتف   ) طلال  الأمير  شارع 
0135944449     / رقم  /      0538544480جوال  إلكتروني                                                                                                                                                                                             kafaatalahsa@gmail.comبريد 

 ( 1030172405رقم الهوية الوطنية )  د. عبدالجليل بن عبدالله الخليفة  ا في التوقيع على هذا العقد  رئيس مجلس الإدارة  /  ويمثله
 . الطرف الأول ويشار إليها فيما بعد ب

عنوانه الأحساء المبرز  ويشار    0505930738( جوال رقم  1000440196علي محمد محمد البحراني  رقم الهوية الوطنية )ب ( 
 .الطرف الثاني إليه ب

 تمهيد 
حيث أن الطرف الأول يعمل في القطاع غير الربحي ولحاجته لخدمات الطرف الثاني الذي أبدى رغبته في العمل لدى الطرف الأول  

 فقد اتفق الطرفان على ما يلي :  
 م نص البند

 اولا: موضوع  العقد 

بها  اتفق الطرفان على ان يعمل الطرف الثاني لدى الطرف الاول تحت إدارته ،أو إشرافه بوظيفه ) مدير تنفيذي ( ومباشرة الأعمال التي يكلف  
المواد)الث  العمل ،وبما لا يتعارض مع الضوابط المنصوص عليها في  العملية ،والعلمية ، والفنية وفقاً لاحتياجات  نة امبما يتناسب مع قدراته 

 والخمسون ،التاسعة والخمسون ، الستون ( من نظام العمل .   

1 

 ايام ، وساعات العمل  -ثانياً:
(ساعة عمل اسبوعياً.  وأن يكون   48( ساعات يوماً او بـ)    8(  ايام في الاسبوع ،وتحدد ساعات العمل بثمان )    6)    بستةتحدد ايام العمل  
 للطرف الثاني بأجر كامل .   أسبوعيةيوم الجمعة راحة 

 
1 

 التزامات الطرف الاول  -ثالثاً:

 1 يستحق في نهاية كل شهر ميلادي  آلاف ريال سعودي سبعةفقط ( 7000يدفع الطرف الاول للطرف الثاني اجراً شهرياً قدره )

( يوماً مدفوعة الاجر، على أن يتمتع الطرف الثاني بإجازته في سنة استحقاقها    30يستحق الطرف الثاني عن كل عام ،إجازة سنوية مدتها )  
وللطرف الثاني بموافقة الطرف الأول تأجيل الإجازة السنوية أو أيام منها بعد   .ويحدد الطرف الاول مواعيد هذه الإجازات وفقاً لمقتضيات العمل  

( يوماً ، فإذا اقتضت ظروف العمل استمرار التأجيل وجب الحصول على موافقة الطرف الثاني كتابة 90نهاية سنة استحقاقها لمدة لا تزيد عن )
 على ألا يتعدى التأجيل نهاية سنة الاستحقاق التالية  .   

2 

حسب اللوائح والقوانين   الأولىللطرف الثاني الحق في الإجازات الرسمية والأعياد والإجازة المرضية أو إجازة وفاة أحد الأقارب من الدرجة 
 3 المنظمة للإجازات والصادرة من نظام العمل . 

 4 يلتزم الطرف الأول بتسجيل الطرف الثاني لدى المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية، وسداد الاشتراكات حسب أنظمتها 
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 رابعاً: التزامات الطرف الثاني:

؛ وفقاً لأصول المهنة، ووفق تعليمات الطرف الاول، إذ لم يكن في هذه التعليمات ما يخالف العقد ، أو النظام ، هان ينجز العمل الموكل إلي
 أو الآداب العامة ، ولم يكن في تنفيذها ما يعرضه للخطر.  

1 

ان يعتني عناية كافية بالأدوات ، والمهمات المسندة إلية ، والخامات المملوكة للطرف الأول ؛ الموضوعة تحت تصرفه ، أو التي تكون في 
 عهدته ، وأن يعيد للطرف الأول المواد الغير مستهلكة . 

2 

ن ان يقدم كل العون ، ومساعدته دون ان يشترط لذلك اجراً إضافياً في حالات الأخطار التي تهدد سلامته مكان العمل ، أو الاشخاص العاملي 
 فيه .

3 

ان يخضع وفقاً لطلب الطرف الاول للفحوص الطبية التي يرغب في إجرائها عليه قبل الالتحاق في العمل، أو اثناءه للتحقق من خلوه من 
 الامراض المهنية ، أو السارية .  

4 

اب يلتزم الطرف الثاني بحسن السيرة والسلوك ، والأخلاق اثناء العمل ، وفي جميع الاوقات يلتزم بالأنظمة ، والأعراف ، والعادات ، والآد
ت اماالمرعية في المملكة العربية السعودية ، وكذلك في القواعد ، واللوائح ، والتعليمات المعمول بها لدى الطرف الأول ، ويتحمل كافة الغر 

 المالية الناتجة عن مخالفته لتلك الانظمة .

7 

 

 خامسا: انتهاء العقد أو فسخه أو إنهاءه:
 1 ( يوماً  60يلتزم أي من الطرفين عند إنهائه للعقد، إشعارٍ الطرف الأخر كتابةً قبل الإنهاء بمدةٍ لا تقل عن ) 

ابداء اسباب  الثاني في  إتاحة الفرصة للطرف  العقد دون مكافأةٍ ، أو اشعارٍ للطرف الثاني أو تعويضه ،شريطه  يحق للطرف الأول فسخ 
 معارضته للفسخ ، وذلك طبقاً للحالات الواردة في المادة )الثمانون( من نظام العمل .  

2 

يحق للطرف الثاني ترك العمل، وانهاء العقد دون اشعار الطرف الأول مع احتفاظه بحقه في الحصول على كافة مستحقاته ، طبقاً للحالات 
 الواردة للمادة )الحادي والثمانون( من نظام العمل . 

3 
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 :النظام الواجب التطبيق ، والاختصاص القضائي: سادسا
د محل  يخضع هذا العقد لنظام العمل ،ولائحته التنفيذية، والقرارات الصادرة تنفيذا له ؛في كل مالم يرد به نص في هذا العقد ، ويحل هذا العق

 كافة الاتفاقيات ،والعقود السابقة الشفهية منها، أو الكتابية إن وجدت .

1 

ة في حالة نشوء خلاف بين الطرفين حول هذا العقد ،فإن الاختصاص القضائي ينعقد للجهة المختصة بنظر القضايا العمالية في المملكة العربي
 السعودية. 

2 

 3 حُرر هذا العقد من نسختين أصليتين ، وقد تسلم كل طرف نسخه منه للعمل بموجبها. 

  
 والله الموفق ..... 

 

 الطرف الثاني :  : الطرف الأول 

 محمد محمد البحرانيعلي  الاسم :     د عبدالجليل عبدالله الخليفةويمثلها:  جمعية كفاءات الاحساء  الاسم : 

 التوقيع : ................................    رئيس مجلس الادارةالوظيفة : 

   التوقيع : ....................................

 

 


