
الرؤية الحديثة في التوظيف
New vision of Hiring

لا يتم البحث عن الخبرة فقط بل الشخصية أيضا لها دور
Not only experience, but personality as well matters

Elements : الأدوات

التسويق الشخصي وقوة التواجد على مواقع التوظيف والساحات الاجتماعية

The power of your exitance on career and job sites and social sites 

قوة التفاعل ورسم الانطباع في تلك المواقع 

The power of your personality on those sites

ATS  قوة السيرة الذاتية ونظام

The power of your resume and ATS 

اخلاقيات التقديم والتواصل

How to apply and communicate 



أخطاء صغيرة قد تكون سبب الرفض
Smallest mistakes could be the reasons of the rejection

Weak Resume like  :ضعف السيرة الذاتية مثل

ATS عدم توافق السيرة الذاتية مع نظام

Your resume doesn’t match ATS 

كثرة الألوان والزخارف والصور الشخصية قد تعتبر تميز عنصري 

Colors and drawings and shapes and personal picture which will lead to racial discrimination 

المبالغة في الإنجازات والمهارات 

Exaggerating achievements and skills

قلة المعلومات المهمة وفقدان الكلمات المفتاحية

Lack of important information and keywords

Nonprofessional way of applying طريقة التقديم الغير مهنية

PDF  عنوان الايميل الغير مهني واسم وصيغة الملف المرسل غير منظم بحيث لابد ان يكون بصيغة

Unprofessional E mail Id and name of the attached file as well, as it must be PDF

استخدام ايميل الشركة الحالية للتقديم على الوظائف 

Using current company’s personal e mail to apply for jobs 

Weak personal profile on job sites ضعف الملف الشخصي على مواقع التوظيف مثل

المنشورات الغير لائقة او المنشورات العدائية عن جهة العمل الحالية او السابقة

Inappropriate posts, or offensive hints about current or previous employer

قلة الوعي بطريقة نشر معلومات او مواضيع ذات صلة بالمجال المهني

Lack of awareness of how to publish information or topics related to the professional field

Shosho272637@gmal.com



لماذا لا احصل على رد رغم تقديم السيرة الذاتية عدة مرات ؟
Why I’m not getting any feedback while I’m applying my resume many time?

What’s  ATS  ما هو نظام

هو نظام تتبع المتقدمين يتم من خلاله اختيار السير الذاتية وفقا لشروط معينة وكلمات مفتاحية

It is an applicant tracking system through which CVs are selected according to certain conditions and keywords

What do we mean by keywords? ماذا نقصد بالكلمات المفتاحية ؟

هي المصطلحات او المهارات التي يضعها مسؤول التوظيف في النظام كمتطلب

للشاغر الوظيفي ليتم اختيار متقدمين مناسبين
A terms or skills that the recruiter insert it on the system 

to get accurate candidates 



Conditions of  ATS  شروط نظام

اختيار قالب بسيط لا يحتوي على اشكال و رسومات او صور او جداول او رسم بياني 

Select a simple template that does not contain shapes, graphics or images Or tables or graphs

الحرص على وضع المعلومات الشخصية والتواصل اعلى الصفحة

Make sure to add your personal and contact information on the top of the resume

الحرص على ذكر المسميات الوظيفية كما هو متعارف عليها رسميا 

Make sure to mention job tittles as its known officially

واختيار نمط خط متعارف عليه12او 11تجنب وضع خطوط تحت الكلام واختيار حجم خط 

Avoid putting lines under speech, choosing a font size of 11 or 12, and choosing a common font style

الحرص على تتبع تحسين محركات البحث و وضع الكلمات المفتاحية بدقة

Make sure to track SEO and put keywords accurately

الحرص على ذكر المهارات المهنية المتعلقة بالمسار المهني كمصطلحات متعارف عليها 

Ensure that the professional skills related to the career path are mentioned as a terms that officially known

الحرص على ذكر الإنجازات والأرقام المحققة في المهام الوظيفية وتجنب المهام البديهية لأنه سيتم وضعها كمهارات 

Make sure to mention the achievements and numbers achieved in the job tasks and avoid the obvious tasks as it ’s already will be mentioned as a skills

Example    مثال
التواصل الفعال مع العملاء

Sap   نظام

Help Desk Support



What does SEO means  ماذا نقصد ب

ق هي عملية تتبع تحسين محركات البحث تماما مثل الرغبة في جذب مستهليكن لتسوي

منتج ما كذلك يتم الحرص على البحث عن ما يبحث عنه مسؤولي التوظيف في سوق 

العمل خاصة في المسار المهني الخاص بك لتتمكن من تسويق سيرتك الذاتية بشكل 

فعال وذكي
It is the process of tracking search engine optimization, just like the 

desire to attract consumers to market a product, as well as 
searching for what recruiters are looking for in the labor market, 
especially in your career path, to be able to market your resume 

effectively and intelligently.

Here are some affective tools  هنا بعض الأدوات الفعالة

سيرة ذاتية ممتازة 

Perfect resumes
صفحات شخصية في مواقع التوظيف بطريقة احترافية 

Personal pages on job sites in a professional way
التواصل المهني الفعال والمحترف مع جهات التوظيف في الشركات

Effective and professional communication with employers
تتبع الإعلانات الوظيفية وفهم متطلبات الشاغر

Track job advertisements and understand vacancy requirements



Skills Keywords

Accounting 

• Financial Reporting.

• Financial Analysis.

• Account Reconciliation.

• Financial Accounting.

• Microsoft Access.

• General Ledger.

• Accounts Payable.

• Auditing

• SAP , ORECLE 

IT 

IT

• Software developer

• Computer programming

• Dynamic programming

• Computer programmer

• Web designer

• Website creation

• Code developer

• App developer

• Network security

• Cybersecurity

• Cloud services

• Information Technology

• Communication Skills

• Technical

• Help Desk Support

• Hardware

• Active Directory

• Troubleshooting

• Microsoft Windows

• Customer Service

• MS Office

HR 

• Human Resources Experience

• HRIS

• Compliance

• OnBoarding Management

• Communication Skills

• Detail Oriented

• MS Office

• Employee Relations 
Management

• Recruiting

• Customer Service

• Labor office rules

Sales

• Reports and collections 

• CRM

• Communication Skills

• Technical

• Innovation

• MS Office

• Collaboration

• Forecasting

• Sales Experience

• Recruiting



المعلومات الشخصية والتواصل ورابط الاعمال ان وجد او رابط الصفحة الشخصية

Personal and contact information ,business link or a personal page link

نبذة مختصرة تشمل عدد سنوات الخبرة وابرز الإنجازات باختصار شديد
A brief summary that includes the number of years of experience 

and the most prominent achievements in a very brief summary

لابد من ذكر المسمى الوظيفي واسم الشركة وتاريخ الالتحاق والمغادرة 

والترتيب يكون من اعلى الأجد ف الاقدم

The job title, company name, date of joining and leaving must be mentioned
, so that the order is from the latest to the oldest

لابد من ذكر الإنجازات عن طريق الارقام محققة او أسماء عمليات متعارف عليها او برامج تم العمل عليها
It is necessary to mention the achievements as numbers or the names of well-known 

operations or programs that have been worked on

: المؤهلات الأكاديمية هي كل الشهادات الدراسية ابتداء من الأعلى اخر شهادة الى اقدم شهادة مثال 

بكالوريوس 
دبلوم 

Academic qualifications are all educational certificates, starting from the latest certificate 
to the oldest certificate Example :

BA 
Diploma 

يجب ذكر المهارات المهنية فقط مثل اتقان استخدام برامج وعمليات معينة
Only professional skills such as proficiency in the use of certain programs and processes 

should be mentioned

يفضل ذكر الرخص المهنية على حدة وتسمى الرخص المهنية 
It is preferable to mention the professional licenses separately and they are called 

professional licenses



How to apply and communicate  اخلاقيات التواصل والتقديم

التأكد من تطابق المؤهلات والمتطلبات

Ensure that qualifications and requirements is Matching

الحرص على ارسال الطلب بطريقة احترافية مع ذكر الموضوع وعدم تركه فارغا

Make sure to send the request in a professional way  

mentioning the subject and not leaving it blank

عدم تكرار الاتصال او الارسال المتكرر في حال التواصل عن طريق الواتس اب

Do not repeat the call or send repeatedly when communicating via WhatsApp

متابعة الطلب مرة كل أسبوع اذا كان عن طريق الواتس او كل شهر عن طريق البريد الالكتروني

واختيار أوقات التواصل التي تتوافق مع أوقات العمل الرسمية 

Follow up on the request once a week if it is via WhatsApp or every month by e-mail

And choose the communication times that correspond to the official working hours

اختيار الكلمات المهنية والاحترافية اثناء التواصل 

Choosing professional and professional words during communication



Professional way of communicating  امثلة على طريقة تواصل مهنية



Make your name in the job market اصنع اسمك في سوق العمل

For Example, your Linked In page : على سبيل المثال صفحتك في لينكد ان
احرص على اختيار الصورة الشخصية المناسبة 

Make sure to choose the right profile picture

احرص على وضع معلوماتك المهنية كاملة وارفاق رقم التواصل والايميل

Make sure to include your professional information, contact number and email

لا ترفق السيرة الذاتية فقط اذكر اهم خبراتك العملية كمسميات وأسماء شركات

Do not attach your CV, just mention your most important practical 

experiences as tittles and names of companies

انشر كل ما يخص مجالك المهني وتعمق حتى تصبح ذو خبرة واسعة فيه

Publish everything related to your professional field and go in depth until you have extensive experience in it

كن متفاعل بشكل إيجابي ومتميز وغير منقطع

Be positive unique and uninterrupted

احرص على تكوين شبكة تواصل بها اشخاص في الشركات المعنية

Make sure to create a network and connection of people in the relevant companies

احرص على تجنب مشاركة حياتك الشخصية وفقط احتفظ بالجانب المهني

Be sure to avoid sharing your personal life and just keep the professional side


