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 علي سليس

 ملخص

ير خريج ثانوي؟ طالب حاسب؟ مرشح للتخرج؟ حديث تخرج؟ هالتقرير بيفيدك إن شاء الله. التقر
يتكلم بشكل واضح وسهل عن تجربتي في عدد من الشركات في المقابلات الوظيفية. التقرير بيتكلم 

ويستعرض طرق التقديم وأسئلة المقابلات ونصائح عامة لكل شركة بالإضافة عن كل شركة على حدى 
ة إلى العروض الوظيفية. نهاية التقرير بتكون عندك صورة واضحة عن حال سوق العمل بالنسب

 .ي في حياتكويمكن تساعدك في اتخاذ قرار مصير والمهارات المطلوبة، لحديثين التخرج

يةتجربتي في المقابلات الوظيف  
 خريج علوم حاسب
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 ، خريج علوم حاسبالمقابلات الوظيفيةتجربتي في 

 مقدمة
مريت فيها خلال الشهور الماضية أثناء تقديمي على عدة  اليأشارك معكم تجربتي  في هذا التقرير حاب

طبعًا قبل لا شركات عالمية ومحلية. التجربة كانت ممتعة ومثرية لي بشكل عام، وتعلمت فيها الكثير. 
ول أعرف حال الخريجين الجدد. الحمد لله ما كان عندي انطباع سيء، لكني ، كان عندي دايم فضأتخرج

ومات والتجارب. لذلك رح أكتب تجربتي بكل شركة ترشحت فيها لمراحل متقدمة، أيضًا شعرت بقلة المعل
 لي حصلت عليها.انصائح عامة، وأيضًا العروض 

 .هناعبر الضغط ل آخر نسخة لمستقبل، لذلك تأكد أنك محم  هالملف يمكن يحصل عليه عدة تعديلات في ا

رصد حالة سوق العمل بالنسبة لحديثين ل محاولة حاب أنوه أيضًا أن الهدف من هذا التقرير هو فقط
  .وتغيير بعض الصور النمطية الموجودة عند البعض ،جارب في المقابلاتة التمشاركبالإضافة إلى  جالتخر

 

 شكر وتقدير
الحمد لله أولًا وأخيرًا الي عطاني الصحة والعافية ومن  علي بفضله وترشحت للعديد من المقابلات 

مسيرتي والشكر أيضًا موصول لوالدي  لدعمهم لي خلال  عالمية ومحلية. ،الوظائف في شركات مرموقةو
 الأكاديمية.

كر بعد ذلك موجه لجامعتنا العزيزة، جامعة الملك فهد للبترول والمعادن، والمتمثلة بكلية الحاسب والش
شكر خاص لكل أعضاء هيئة التدريس الي كان لهم أثر واضح وكانوا  وتحديدًا قسم علوم الحاسب.

 سوار الجامعة.الأساس في بناء مهارات الطلاب وصقلهم للحياة العملية خارج أ

هني ونصحني وأخيرًا أشكر كل من عملت معه في فريق واحد من زملائي الطلاب، وأشكر كل شخص وج  
 وكان يرى دائمًا المصلحة لي. شكرا لكم جميعًا.

https://www.dropbox.com/s/w8579wun2sl3pfv/interviews_experience.pdf?dl=0
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 ن أنا؟يم
 التقرير، حاب أعطيكم معلومات عن نفسي وعن مؤهلاتي. الهدف من هذا التعريف هو فقطقبل لا أبدأ 

هذا  والمهارات.بالنسبة للمعدل، والجامعة،  (ولا أمثلها) إعطاء لمحة عن الشريحة الي ممكن أنتمي لها
 تجربتي الشخصيةل توثيق تقرير، والي هوأوضح عن هذا التصور  بيساعد في بناءالتعريف أتوقع أنه 

 فقط.

معكم أخوكم علي سليس، حديث تخرج من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن بتخصص علوم حاسب، 
التقنية  الأنشطة. خلال دراستي نظمت وشاركت في العديد من بمرتبة الشرف الثانيةتخرجت 

مع فريق عمل  KFUPM Resourcesة ومنصة وأيضًا تطوعت لتطوير وإدارة منتدى الجامع. المتخصصة
بعد  .Information Securityبالإضافة اشتغلت بدوام جزئي مع مركز تقنية المعلومات في مجال  رائع.

تصميم وتنفيذ لوحات  كذا، كان تدريبي التعاوني في شركة رمال، اشتغلت على عدة مشاريع من ضمنها
ع باستخدام منصات زي ذ القرار. طورت المشاريتحكم مفيدة جدًا في تلخيص المعلومات واتخا

Angular, AngularJS, PHP, .NET وأيضًا بعد تخرجي، طورت من مهاراتي في تطوير الويب باستخدام .
Angular  و.NET Core  عرض وظيفيواشتغلت على مشروع جانبي كان له أثر كبير في حصولي على .

علي "هذا باختصار من هو في مجال تطوير الويب.  Freelancerوأيضًا استغليت هالفترة بالعمل كـ 
 .2018و  2013في الفترة بين  "سليس

بديت بالتقديم على كل  (في آخر فصل دراسي)، ومن قبل التخرج بأشهر May 2018تخرجت في 
علت التنبيهات على أي وظيفة لها وف LinkedInمنصة لي خطرت في بالي. فتحت حساب في االشركات 

ل مواقع الشركات وكنت أحرص على تحديث جال تقنية المعلومات. فتحت لي بروفايل في كعلاقة في م
 السيرة الذاتية باستمرار.
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 لي قدمت عليهااالشركات 
، لي ترشحت فيها كانت كالتالياشهور، أقدر أقول أن الشركات  ةبعد فترة تقديم ومقابلات على مدى أربع

 :موضح بالجدول أيضًا حالتي النهائية

 رفضت الاستمرار مرفوض من الشركة مقبول لا يوجد رد بعد الترشيح

Aramco Almarai PwC TADAWUL 
SABIC Elm MARAFIQ IBM 
GOSI STC   

Armed Forces Hospitals    
 

قدمت عليهم في من الشركات جزء كبير و مراحل متقدمةلأي ما ترشحت فيها  ركاتشكثير  هبعًا فيط
. ي لكن تواصلوا مع غيريتواصلوا معما و وعملت مقابلة سريعة معهم ك فهدعة الملفي جام يوم المهنة

 من ضمن هالشركات:، بتكلم عنهم بشكل قصير جدًا نهاية التقرير

الشركةمرفوض من  لا يوجد أي رد  رفضت الاستمرار 

Zahid National Information Center HP Trend Micro 
Nestlé KACST P&G  

NCB AL Rajhi   

SITCO Petro Rabigh   

Deloitte Advanced Electronics   
 

، أو حصلت على عرض ، ترشحت إلى مقابلة حقيقيةالشركات الي قطعت فيها شوط طويلبشكل عام لكن 
 في القائمة الأولى.لي مذكورة اهي  ،فيها

هل. رح أســتعرض هذا الموضــوع رح أتكلم عن تجاربي في كل شــركة بشــكل موجز ومفيد وســ فيطبعا 
 .باسم الله نبدأ، المقابلات، والعروض النهائية. طريقة التقديم، الاختبارات
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 Saudi Aramco أرامكو السعودية
المهنة بأسابيع عن طريق رابط أرسلوه للبريد الجامعي، بعدها بفترة أرسلوا قدمت على الشركة قبل يوم 

بار التقييم  حت الفترة طلب ، وخلال نفس1(estT Assessment)لي اخت نة. ر قابلتي في يوم المه وا م
ساعتين دخلت المقابلة وأديت فيها  للمقابلة وكان تنظيمهم غير احترافي أبدًا الحقيقة. المهم بعد انتظار 

 كويس، وما كانت لها علاقة بالتخصص أبدًا.

. كانت المقابلة NAOOن مع قسم في الظهرا أخرى وصلني اتصال منهم لحضور مقابلةبعدها بكم أسبوع 
 :ها هيأذكرلي االأسئلة  .سهل جدًا وكانت بشكل عام ممتازة. جزء التخصص HRجزء تخصص وجزء 

ف عن نفسك •  .عر 
 ليش أرامكو؟ •
 اخترت تخصصك؟ليش  •
 كيف تشوف نفسك بعد خمس سنوات في الشركة؟ •
 .عندك مهام تطوعية؟ تكلم عنها •
 من وش يتكون الحاسب؟ •
 ؟وش فائدة المذر بورد •
 ؟phishingعن الـ عرف وش ت •
 ؟SQLوش يعني  •
 ؟DDLو  DMLوش يعني  •
 ؟هل الطابعة هاردوير أو سوفتوير •
• Network Layers 

شوفوا صص ،يعني زي ما ت سطحي ،في جزء التخ سئلة  سب. ما  ةبعض الأ ضها مبادئ في الحا جدًا، وبع
منطقة نائية، دخلك الموظف قالي عملك ممكن يكون في بعد ما أنهيت المقابلة  .ســؤال صــعب أبدًا هفي

 .ريال ولا رح تدفع ريال واحد هناك. أظهرت اهتمامي وانتهت المقابلة 22000يتجاوز الشهري يمكن 

                                                             
 هنا إرشادات للاختبار 1

https://www.stkfupm.com/forum/threads/46202/


  

 

7 

طلبوني في مقابلة ثانية وكانت عن التخصــــص فقط.  (وقت الاختبارات النهائية)بشــــهر  بعدها يمكن
ب جابة  دي اطلاع واســــع على ما عن"بشــــكل عام كانت جيدة جدًا وطبعا فيه كذا ســــؤال اكتفيت 

  لي أذكرها مثل:ا. بعض الأسئلة "الموضوع

 ؟switch and routerوش الفرق بين  •
 نوع وكيفية عمله؟لتشفير، اشرح كل وش أنواع ا •
 ؟كيف تتعامل مع موظف لا يتبع إرشادات الوقاية من الاختراق •
 ؟social engineeringوش يعني  •
 ؟Authorizationو الـ  Authenticationوش الفرق بين الـ  •
 ؟SSLو  digital certificateوش تعرف عن الـ  •
 ؟CIAتقدر تتكلم عن مفهوم  •
 لموضوع؟قد سويت برزنتيشن والحضور كثار؟ وش ا •

لي قابلوني وبشــكل عام حبيبين وما الاثة ثيتفرع منها أســئلة ثانية على حســب جوابك. بعض الأســئلة 
ــ  فيه تحجير. بعد المقابلة بأسبوع تقريبًا طلبوا ، بعدها أيضًا بشهر طبلوا Verification Testمني عمل الـ

 .2لى هنا انتهتما حصلت أي رد، وأعتبر التجربة إ . ومن بعدهاFrom KYCالـ 

 رامكولأ نصائح عامة

مجالها بعيد عن الحاســب، عشــان كذا إذا حاطها في بالك حاول ترفع معدلك فوق أرامكو شــركة  •
 عشان تضمن ترشيح. 3الـ 

 بالإنجليزي وبالعربي.ية مهمة جدًا. تأكد أنك تكون مجهز تعريف موجز عن نفسك لإنجليزاللغة ا •
 مستوى، ومواد Network, OS, Data Structure, Databasesراجع تخصصك، خصوصًا مواد  •

 كون عندك إجابة احترافية.تعمومًا. شيء كويس إذا انسألت  4و  3
شطأرجع وأقول المعدل، إذا كنت تعتقد أن  • شفع لك تكأن شاريعك بت تكون غلطان  في أرامكو وم

 المعدل ولا شيء غير المعدل. مع الأسف. ركز على

                                                             
 هنا تفاصيل عن المدة الزمنية لإجراءات أرامكو 2

https://www.stkfupm.com/forum/threads/129823/best-posts
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 تايبلس  تايباجيإ 
 واضح بروسيس −
ي −  تعامل ود 
 ومزايا تنافسية رواتب عالية −
 أمان وظيفي عالي جدًا −

 للمقابلة تنظيم سيء −
 ءوبطي طويل بروسيس −
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   SABIC  كساب
تقريبًا بشــــهر يهم في يوم المهنة، بعدها ر من تجربة أرامكو، قدمت علتجربة ســــابك تعتبر أقصــــر بكثي

 تواصلوا معي لعمل مقابلة في أواخر شهر أبريل في فندق كمبنسكي في الدمام.

صراحة دائمًا تنظيمهم يكون احترافي. دخلت المقابلة  سابك الحقيقة مو أول مرة أدخل معهم مقابلة، وب
شخاص ما بين 7وكان فيه حوالي  صص وجزء  VPs أ سئلة HRو مدراء. المقابلة جزء تخ شكل عام الأ . ب

 تتمحور حول هالمواضيع:

 ؟وش تعرف عن سابك •
 ؟ليش سابك •
 ؟Machine Learningو الـ  AIوش تعرف عن  •
 ؟وش تسوي في وقت الفراغ •
 ؟NET.تعرف تستخدم  •
 ؟نقاط قوتك •
 ؟ERPوش تعرف عن  •
 ؟PHPو  AngularJSاشرح كيف اشتغلت على  •
 ؟Data Analysisـ لف عن اوش تعر •
 ؟Postmanأو  NET.سواء عن طريق  unit-testكلمنا عن الـ  •
 في أي مجال ودك تشتغل؟ وليش؟ •
 برمجيات؟ليش ما دخلت هندسة  •

الأســئلة تعتمد بشــكل كبير على ســيرتك الذاتية، لذلك كن حريص أنك تقدر تتكلم بتفاصــيل أكثر عن أي 
شيء واحد ما عجبنفيها كلمة مكتوبة سؤال عن ي في المقابلة وهو .  صلك"ال صراحة "أ شوفه ب ، والي أ

ـــري ويقتل الاحترافية في  ـــؤال عنص ـــلني أي رد منهم حتى تاريت كتابة هذا التقرير، المقابلةس . ما وص
 وأعتبر التجربة انتهت هنا.
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 سابكل نصائح عامة

 تفاصيل أكثر.لا تكتب أي شيء في السيرة الذاتية ما تقدر توفر له  •
قبل المقابلة عن الوظائف المرشح لها، هذا الشي رح يساعدك في تحضير المقابلة ستفهم حاول ت •

 بشكل أفضل.
نفس أرامكو، ســابك شــركة ضــخمة والمتقدمين كثار، حاول تشــتغل على معدلك، أعتقد المعدل  •

 مرحلة تصفية أولية في شركة زي سابك.

 

 تايبلس  تايباجيإ 
 للمقابلة جدًاجيد تنظيم  −
ي تعامل −  وراقي ود 
 أمان وظيفي عالي جدًا −
 فرص في أكثر من مجال −

 غير واضح بروسيس −
 وبطيء طويل بروسيس −
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  STC TIPالاتصالات السعودية 
قدمت على شركة الاتصالات بدايةً في شهر فبراير، وأيضًا قدمت عليهم في يوم المهنة في شهر مارس. 

بدًا لكن الوقت Assessmentتم التواصــــل معي في شــــهر يونيو لعمل اختبار  . الاختبار مو صــــعب أ
سم يمكن  سم كل ق ستحيل يكفي. يعطونك أكثر من ق سئلة والوقت قليل جدًا. دقيقتين أو  8م مني  4أ

فاكر. لكن بشـــكل عام اختبار يميل إلى الســـهولة. بعدها بشـــهر تقريبًا ترشـــحت للمقابلة وكانت بشـــكل 
مقابلات ليزية وسهولة التواصل. حقيقة من أريح ال. أحس التركيز كان واضح على اللغة الإنجHRأساسي 

لتكلفة عليهم، أو عمل الي عملتها وبصــــراحة تعاملهم كان جدًا راقي. خيروني بين الحضــــور للرياض وا
لازم أطلع للجبيل  كان مقابلة عن طريق الفيديو. طبعًا أنا اخترت عن طريق الفيديو لأن اليوم الي بعده

 فهموا حالتي وتمت المقابلة عن طريق الفيديو.كان عندي مقابلة هناك. وت

، وفيه مكافأة بعد 14800الفل بكج قبل خصــم التأمينات تقريبا بعدها بأســبوع فقط وصــلني العرض، 
 .3لى بونص سنوي حسب التقييم وأرباح الشركة. عرض جدًا جميلإإنهاء البرنامج بالإضافة 

عن ملهم الراقي الي عطاني انطباع جدًا إيجابي بشــــكل عام تجربة جدًا ممتازة، تميزوا صــــراحة بتعا
 لشركة وبيئة العمل فيها.ا

 لشركة الاتصالات السعوديةنصائح 

، يمكن سؤال أو سؤالين بالكثير تخصص، فجهز إجابات HRلمقابلة بشكل أساسي زي ما ذكرت ا •
 موجزة وبلغة واضحة.

 نجليزيتك واضحة ومقبولة.إون حسب معرفتي ما يطلبون معدل عالي، لكن والله العالم لازم تك •

  

                                                             
 هنا تفاصيل أخرى للعرض من شخص آخر 3

https://www.stkfupm.com/forum/threads/72471/page-11#post-1480094


  

 

12 

 تايبلس  تايباجيإ 
أو  أونلاينحرية الاختيار بين مقابلة  −

 الحضور
ي −  واحترافي وراقي تعامل ود 
 ومزايا تنافسية رواتب عالية −
 تأمين تكاليف السفر −
 واضح وسريع بروسيس −
 برامج خاصة لتطوير الخريجين −

 لا يوجد −
 

 

  



  

 

13 

 Elmعلم  شركة
لوظيفة في مجال الجافا، لكن لم يتم ترشــيحي. بعدها بشــهر  LinkedIn قدمت على الشــركة عن طريق

وكنت متحمس لها جدًا بحكم خبرتي في هالمجال. تلقيت  NET.تقريبًا قدمت على وظيفة في مجال 
عدة مكالمات لتحديد موعد المقابلة في الرياض لكن للأســف جدولي كان مزحوم، ما كان ممكن أحضــر 

بعد ما قالي أنه ســيتم تحديد موعد مقابلة لاحقًا. بعدها يمكن بيومين، وظف الخط الرياض أبدًا. قفل الم
ــل معي لعمل مقابلة هاتفية ــبة لي لأني كنت على الفور تم التواص ــيء بالنس ــف الوقت كان جدًا س . للأس

شك أني أدخل مقابلة  سأكون . اعتذرت منهم وأخبرتهم أن يعيدوSTCعلى و ساعتين و صال خلال  ا الات
 .وبالفعل تمت المقابلة خلال ساعاتد تماما. مستع

المقابلة تبدأ بالتعريف عن نفســك، بعدها مباشــرة تبدأ أســئلة التخصــص وكل شــيء موجود في ســيرتك 
ع راســـي، بشـــكل عام الأســـئلة كانت عن  30الذاتية. المقابلة اســـتمرت حوالي  دقيقة وبصـــراحة صـــد 

 :هالمواضيع

 ؟Entity Frameworkكيف تستخدم  •
 ؟والفرق بينهم Angular, AngularJSعن عرف وش ت •
 ؟DbContextوش هو  •
 ؟abstract classو  interfaceوش الفرق بين الـ  •
 ؟كلاسين في السي شارب أو الجافا inheritليش ما يمديك  •
 ؟EFلقاعدة البيانات عن طريق  migrateوش المشاكل الي ممكن تواجهك وانت تسوي  •
 ؟inner join, left joinوش الفرق بين  •
 ؟MVCتعرف عن الـ  وش •
 ؟Triggerوش هو  •

. مع Backendبشكل عام، وتركيز كبير على الـ  Web Developmentالـ  عن باختصار المقابلة كلها كانت
أن المقابلة كانت جدًا عميقة، إلا أن الموظف كان جدًا احترافي بتعامله وردوده. من أمتع المقابلات الي 

 المقابلة قالوا بيكون فيه مقابلة ثانية في الرياض ولازم تحضر. دخلتها الحقيقة. في نهاية
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. بارك لي الموظف على (وأنا ألعب أوفرووتش) بعدها تقريبًا بأربع أيام تفاجأت باتصــال منهم بعد المغرب
رح تجيك رســالة بالإيميل فيها كل التفاصــيل. ووصــلني العرض  وخبرنيحصــولي على عرض وظيفي، 

ــهم الفل بكج الحمد.  بكامل المزايا ولله ــنوية وتدريب داخلي وخارجي وفيه  12500عرض ــات س بونص
لعائلتك ولوالديك، وطبعًا  VIPعلى أي منتج إلكتروني تشتريه، بالإضافة إلى تأمين  %50وخصم سنوي 

 ب! لكن حصلت حادثة جدًا غريبة بعد كذا.عرض رهيبيئة عمل ممتازة. 

ــرة بيومقبل  ــب المباش ــلت  اح،في الص ــحتيل لهم ايمأرس عن  تعتذرافيه أني وقعت عرض ثاني و وض
 .المباشرة

ــرتي بيوم واحد  ــوع هو أنه قبل تاريت مباش ــر،الغريب في الموض ا، بعد العص ــً ــال من  أيض ــلني اتص وص
ـــروع الي متعين عليه  ـــركة يقولون لي أن المش ـــطرين نوقف الش تم إيقافه من قبل العميل وبالتالي مض

يميل اعتذاري إمن الواضـــح أن ما وصـــلهم  .لتاريت غير معلوم مباشـــرتك التوظيف ونأجل موعدعملية 
اســـتقالتي لو كان هالكلام قبل لا يطلبون مني ويؤكدون علي  بتقديم طبعًا أنا ممكن أتقبل كذا خبر  للآن.

 .عروض عشانهمكذا موقف يعتبر الأسوأ بالنسبة لشخص حديث التخرج رفض عدة . من الشركة الحالية
 بيصير لو استمريت معهم!لم وش كان الله العا

صلت عرض  صال بأني ح سلت إيميل اعتذارالمهم رديت على الات سبقًا وأني أر صباح اليوم لكن يبدو  م
 استغربنا اثنينا من الموضوع وقالي يلا أجل خيرة والله يوفقك. أنه ما وصل.

 لشركة علم نصائح

 .مجة بشكل عامراجع أسياسيات التخصص والبر •
مواضــــيع عميقة جدًا، وهو يتوقع أنك ما تعرفها، لا تتوتر أبدًا وقل أنك ما  يفتح معكالموظف ب •

 .تعرف
 .يضمن ترشيح أسرع من التقديم على موقعهم LinkedInالتقديم على  أن الظاهر •
 .دائم توقع يجيك اتصال بعد المغرب للمقابلة، فخلك جاهز •
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 تايبلس  تايباجيإ 
 المرونة في أوقات المقابلات −
 عمل ممتازة ئةبي −
 ومزايا تنافسية رواتب عالية −
 واضح وسريع بروسيس −
 احترافية عالية في التعامل −
 اسم قوي في السوق −

 أمان وظيفي منخفض −
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  Armed Forces Hospital يلمستشفى القوات المسلحة في الجب
ــفت  ــدفة كنت داخل منتدى حلول البطالة، وش يق الإيميل. لهم إعلان على وظيفة والتقديم عن طربالص

ي في الكوأب اشتغلت على تطبيق له أغراض طبية؛ فحسيت عندي فرصة تحمست بصراحة خصوصًا إن
تواصل معي  ، وقت الاختبارات النهائية،كبيرة. أرسلت السيرة الذاتية على الإيميل، وخلال أقل من شهر

 الهاتف، جاهز؟ قلت حياك الله.الموظف وقالي عندك مقابلة الآن على 

ل المقابلات الي ســـويتها، وتركيز كبير على التخصـــص من بداية المقابلة، شـــبيهة بمقابلة ائمن أوكانت 
 شركة علم. محاور المقابلة كانت كالتالي:

 .تكلم عن مشاريع الكوأب •
 ؟MVCوش يعني  •
 ؟ ليش؟MVCيعتبر  AngularJSهل  •
 ؟LINQوش تعرف عن  •
 .Lazy loadingو  Entity Frameworkكلمنا عن  •
 وتك؟نقاط ق •
 نقاط ضعفك؟ •
فت على السؤال)ليش دايم طلاب البترول ممتازين وعندهم أنشطة كثيرة؟  •  (كي 
 كم تتوقع راتبك؟ •
 تفضل تشتغل لحالك ولا مع فريق؟ •
 .عطنا مشكلة تشوفها في المستشفى وكيف ممكن تحلها عن طريق الحاسب •

ك في الجبيل بي نشوفأنت ممتاز ونبالنسبة لي  الله دقيقة. قالي ما شاء 40طولت في المقابلة حول الــ 
ب فيني  ديقلت له عن بكرا، تقدر تحضــر؟ اختبار بكرا الصــبح، بحاول أحضــر بعد الظهر إن شــاء الله. رح 

 وقال حياك الله في أي وقت وانتهت المكالمة.
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ــلي بعده رحت الجبيل وقابلتهم وجه لوجه، عادوا لي االيوم  ــبط مرة ثانية. حس هم يتنفس المقابلة بالض
. الحقيقة فضـــل كبير في مبســـوطين مني، وهالشـــي بصـــراحة عطاني ثقة في مهاراتي وأجوبتي واكان

شاء الله، لكن للأسف ما حصلت  ترشيحي لشركة علم يرجع للمقابلة هذي. المهم قالوا نتواصل معك إن 
 منهم رد. 

ني إرســال بعض على نهاية رمضــان تقريبًا وصــلني اتصــال من مســتشــفى الملك فهد العســكري. طلب م
أنه تم تحويلي من القوات المســلحة لأني ما  اســتنتجتالمعلومات عشــان بيكون فيه مقابلة بعد العيد. 

صلني أي رد صل معهم بعد العيد وما و سف فقدت التوا شفى أبدًا. لكن للأ ست من أي  قدمت على هذا الم
 مستشفى.

ضافي لإ شتغل وقت إ ستعد ت صيحتي الوحيدة هي حاول تظهر أنك م  نجاز المهام بأعلى جودة ممكنة.ن
 وخلك دائما واثق من نفسك وإجاباتك.

 

 تايبلس  تايباجيإ 
 بطيء وغير واضح بروسيس − تعامل احترافي −
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 Almarai المراعي
ــط  ــرق الأوس ــركات الأغذية في الش ــركة غنية عن التعريف، وتعتبر من أكبر ش والعالم.  طبعًا المراعي ش

تدى طلا فت لهم إعلان في من نامج شــــ غد"ب البترول عن بر يا . "قادة ال نامج والمزا ثت عن البر بح
ــيته ــرة 4ممتاز والتدريب وحس ــة ذهبية واعتبرتها، فقدمت عليهم مباش ــراحة ما أذكر فرص الفترات . بص

 الاتصالات الي وصلتني منهم، لكن بشكل عام البروسيس كان كالتالي: بينالزمنية 

 .لإنجليزيةالهاتف، والهدف واضح لقياس لغتك ا تواصل مبدئي من موظف للشركة عن طريق •
 .Assessmentترشيح لعمل اختبار  •
كذا برنامج من ضــــمنهم اترشــــيح للبرنامج  • بار، عندهم  تائج الاخت ــــب ن ناس  Graduateلي ي

Professional  وFuture Leaders الفيوتشـــر ليدرز يعتبر الــــــــ ،Elite Program والحمد لله ،
 .ال بعض الوثائقترشحت له وطلبوا مني إرس

شطة هوبيكون في Discovery Centerتم تحديد موعد لـــــ  • شن، ب): ثلاثة أن ، Case Studyرزنتي
 (ومقابلة

، ممكن خلال أســــبوع بتجيك رســــالة ترشــــيح للمقابلة النهائيةمن الديســــكفري ما تخلص  بعد •
 .أنت وحظك HRوممكن  تخصص

 ب يجاز.  Discovery Centerحاب أتكلم عن الـ 

تعامل الشـركة كان جدًا محترم وراقي. حجزوا لكل المرشـحين طيارة إن لبداية من الإنصـاف أقول ا في
لليلة واحدة. بعد ما وصلنا وارتحنا قمنا اليوم الثاني عشان يبدأ  Holiday Innفي فندق وغرفة تنفيذية 

ومجالاتها وتعريف عن الصبح. بدأ البرنامج بالتعريف عن الشركة  8من الساعة  Discovery Centerالـــــ 
شر  البرنامج ومزاياه. بعدها وزعوا علينا أوراق فيها تعليمات عن البرزنتيشن الي بنسويه، قالوا عندكم ع

فشــل وكيف تحول لنجاح عن دقائق، وكل واحد يجهز شــيء يقوله خلال دقيقتين فقط. الموضــوع كان 
ادي. حاضرين، يوتر شوي بصراحة بس عبعدين. التقديم بيكون قدام كل المرشحين وموظفين الشركة ال

 أهم شيء يكون صوتك واضح وفكرتك واضحة.

                                                             
 هنا بعض المزايا مذكورة  4

https://www.stkfupm.com/forum/threads/133154/
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. بيعطونك حالة مكونة من Case Studyلي هو ابعدها أخذنا بريك، وبعد البريك انتقلنا للنشــــاط الثاني 
صوت عالي كيف  شاكل، والمطلوب منك أنك تناقش مع زملائك ب شركة تعاني من عدة م صفحات ل أربع 

وطريقة حلها الي اتفق عليها الفريق.  لأحد المشاكلرض موجز تحلون هالمشاكل. بعدها لازم كل واحد يع
يســـألوه كذا ســـؤال عشـــان يتأكدون من  طبعًا كل هذا بيكون بالإنجليزي. بعد العرض احتمال كل واحد

 فهمه.

 :، الي هو كالتاليحاب أيضًا أنبه على توزيع الوقت

 .(لحق تقرأ كل شيءمن الآن أقول ما بت) هلحال الحالةأول عشر دقائق كل واحد يقرأ  •
 .للتوصل إلى الحلول وتوزيع العرض بينكمنقاش بين الفريق دقيقة فقط  30بعدها  •
 .المشاكل مع الحلولض دقائق لعر 10بعدها  •

أشــخاص كل واحد لحاله. المقابلة لطيفة  3بعدها أخذنا بريك، وبعد البريك كان فيه مقابلة مع لجنة من 
شوي،  شركة. دخلوا معي تكنيكال  سألونك ويتعرفوا عليك وكيف ممكن تفيد ال شفت إني الوحيد وي اكت

 .(لأني تفلسفت بزيادة للأسف)لي سألوه تكنيكال ا

 .وممتعة حسابهم في الفندق، وانتهى اليوم وكانت تجربة مفيدة جدًا ا شكرونا وغدونا علىالمهم بعده

عد لة عن طري ب قاب مل م ــــل معي لع بأســــبوع تم التواص لة Skypeق هاليوم  قاب عن ، توقعت تكون الم
صص شكل كبير HRلكنها كانت  التخ ستمرت لمدة  ب تم عمل المقابلة مع مدير يعمل في الـ  .دقيقة 32وا

BIG DATA  وموظفHR.  لي أذكرها:ابعض الأسئلة 

 كيف تتعامل مع الضغط؟ •
 .عطنا مثال كان فيه تعارض بينك وبين الفريق •
 هل أنت إنسان منظم؟ •
 .أوصف لنا شخصيتك •
 ووش دورك؟ ؟وين آخر مرة سافرت ومتى •
 .وبعض الأسئلة يعطيك حالة وتقول ردة فعلك •
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فترة قصيرة. بالإضافة إلى مزايا مادية ن مدير خلال البرنامج زي ما ذكرت أنه رهيب، يرشحك أنك تكو
 مغرية وتدريب على أعلى المستويات. باختصار فرصة ما تتفوت لحديثين التخرج.

وتحديد موعد  الترشــح للوظيفةبمن الشــركة وباركوا لي بعد المقابلة بأســبوع بالضــبط وصــلني اتصــال 
شرة خلال  سابيع. 3المبا صلني أ سبوع و ضًا بأ سمى محلل بيانات بعدها أي براتب فل  العرض النهائي بم

على عدة . وأيضًا توجد خصومات ريال. مع تدريب شهري على دورات في الإدارة والقيادة 15000بكج 
. وتأمين ضــــد الحواد  للعائلة وتأمين طبي والأرباح محلات ومتاجر وبونص ســــنوي بناء على الأداء

 حة العرض الي وصلني كان من أفضل العروض!دمها البرنامج كثيرة وبصراالمزايا الي يق

حجز في فندق الهوليدي ان لمدة و تذاكر ســفر مقبولين من خارج الرياضقبل المباشــرة بأيام أرســلوا لل
 لحضور الأسبوع التعريفي للشركة.  خمس ليال

فيها  وأعتبر تجربتي كمرشـــح أو كموظف.كانت الأكثر كرمًا واهتمامًا ســـواء المراعي من خلال تجربتي 
 هي الأفضل بلا منازع من بين باقي الشركات.

 نصائح لشركة المراعي

تدرب كويس على كلامك ب نجليزية  حاول تستفسر عن موضوع البرزنتيشن وتحضر له كويس، •
 واضحة ومفهومة.

 المبادر وتنظم الوقت.ما فيه أحد يدير الوقت، ما يمانع تكون أنت ، Case Studyالـ في  •
سئلة الـــــ  في المقابلة تدرب زين • سيرتك الذاتية فاهمه  HRعلى أ شي مكتوب في  وتأكد أن كل 

 كويس.
 .الشركة في تفيد أكثر وحاول تبين كيف مهاراتك ممكنوأقسامها اقرأ عن الشركة  •
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 تايبلس  تايباجيإ 
 أونلاينإمكانية إجراء المقابلات  −
 للمقابلاتتنظيم ممتاز  −
 احترافيةبيئة عمل  −
 ةومزايا تنافسي رواتب عالية −
 بروسيس واضح وسريع −
ي وراقي −  جدًا تعامل ود 
 برامج قوية جدًا للخريجين −
 كرم وسخاء في تأمين السفر −

 لا يوجد −
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  PwC برايس ووتر هاوس كوبرز
نامج الـ  مارس على بر مت عليهم في شــــهر  قد ما.  عًا  لة نو نت طوي كا كة  هذي الشــــر تجربتي في 

Assuranceتبار . في شهر مايو تم التواصل معي لعمل اخAssessment وخلال أيام قليلة بعد الاختبار .
شحت لمقابلة هاتفية. تم الاتفاق على وقت المقابلة صل معي بأني عديت الاختبار وتر أنه يكون  تم التوا

والنت مليان عن المقابلات الي  HRبعد أسبوع. وفعلا بعد أسبوع وصلني اتصال من مصر. كانت مقابلة 
. بشــكل العام الأســئلة عبارة عن حالات معينة وايش ممكن يكون تصــرفك، 5تســويها الشــركة في البداية

 الأسئلة الي أذكرها هي:

 ممكن تشتغل أوفر تايم؟ •
 قريب وما عندك وقت. وش سويت؟ deadline عطني مثال مرة كان الـ •
 عطني مثال مرة كنت فيه قائد؟ وش دورك بالضبط؟ وش المشاكل الي واجهتك؟ •
 ما كنت قائد عليه؟ وش انطباع الفريق بعد •
 عطني مثال مرة كان فيه مشكلة بينك وبين رئيسك. وش سويت عشان تحل المشكلة؟ •
 ؟PwCوش تعرف عن  •
 ؟PwCليش  •
 هذا البرنامج؟ليش قدمت على  •

ســـئلة فكنت هالأولو تبحثوا أكثر في النت بتحصـــلون أســـئلة أكثر من هالنوع، أنا الحقيقة كنت متوقع 
 مجهز إجابات معينة.

 المقابلة استمرت عشر دقائق بس. بعدها قالت الموظفة رح يتم التواصل معك لاحقًا. المهم

رنامج والشــركة، إعادة الاختبار، تغيير مســار بعدها جاني كذا اتصــال لعدة أســباب من ضــمنها تعريف بالب
 .Partnerواتصال أخير لتحديد موعد مقابلة مع الـ  ،Consultingإلى  البرنامج الي اخترته

دة. تشبه إلى حد كبير المقابلة  جاء يوم المقابلة النهائية مع البارتنر واتصل علي  بالهاتف. كانت مقابلة جي 
كان فيه كان عندي خلفية عن Blockchainجزء يتكلم عن الــــــــ  االمبدئية لكن  نه إذا  . فحب يعرف أ

                                                             
 هنا تفاصيل أكثر عن الشركة 5

https://www.stkfupm.com/forum/threads/133034#post-1466360


  

 

23 

سطحية جدًا. رد علي   ستغراب هالتقنية لكني رديت بأن معرفتي  من البترول بهالمعدل  أن كيف طالب با
عن التقنية لكني أنهيت كلامي برأيي أني أشـــوف  اأعرفه بالمعلومات الي ما يعرف هالتقنية. رديت عليه

 ة فقاعة ولها زخم زيادة عن اللزوم. هالتقني

د بعد المقابلة. دخلت على حســـابات الشـــركة في مواقع التواصـــل واكتشـــفت أنهم  ما كان انطباعي جي 
ــــ يقدسون تقنية  . وبالفعل �� ويشوفون أنها مستقبل التقنية، فعرفت أني جبت العيد Blockchainالـ

 للأسف. Explicit Rejectionأيام وصلني  4خلال 

 PwC ح لشركةصائن

 نترنت ودائما يسألون نفس الأسئلة.جهز كويس للأسئلة لأنها منتشرة في الا •
، وعندك اســــتعداد بالعمل ة الشــــركاتحاول تظهر أن عندك اهتمام للعمل معهم تحديدًا دون بقي •

 أوفرتايم.
جاني طريقة التوظيف عندهم غريبة، يجيك اتصــــال من أكثر من دولة وفي أوقات غريبة، مرة  •

 اتصال بعد صلاة العشاء، فخلي جوالك دايم معك.
 اقرأ عن الشركة كويس وعن مشاريعها الحالية والمستقبلية عشان لا يصير معك زيي. •

 

 تايبلس  تايباجيإ 
 إمكانية إجراء المقابلات أونلاين −
 اسم قوي في مجال الاستشارات −
 بروسيس واضح وسريع −
 تعامل احترافي −
 للخريجين خاصةبرامج  −

 انطباع سلبي بعد مقابلة البارتنر −
 أوقات دوام طويلة −

 
 

 

  



  

 

24 

 GOSIالتأمينات الاجتماعية 
عن طريق إيميل  تعالم أعتقد كانما أذكر بالضــبط طريقة تقديمي على مؤســســة التأمينات، لكن والله ال

 أرسلته الجامعة للخريجين.

تم التواصــــل معي قبل إجازة عيد الأضــــحى بأســــبوعين، وتم تحديد موعد المقابلة ليكون قبل العيد 
ــبوع.  ــلم بأس ــرحت لي الموظفة مزايا الوظيفة، وقالت إن الراتب رح يكون على س ــال ش في نفس الاتص

أمر من لكن حصــــل تقديم لةجازة ب. 6مع البدلات 14500 تقريبابراتب  4الدرجة  43التأمينات المرتبة 
خادم الحرمين وتأجلت مقابلتي. بعد العيد بأســبوع تلقيت اتصــال آخر وتم تحديد موعد المقابلة لتكون 

 في الرياض. طلبت منهم حجز رحلة وفندق لكن ما وافقوا، فحجزت من نفسي.

 ، لكن كان فيه موظف ثاني قابلني وكانت المقابلة بشــــكل كبيرالي كان المفروض يقابلني كان في إجازة
شاريعي، وبعدها قالي تعريف  سي وعن تدريبي التعاوني وم ستهليت المقابلة بالتعريف عن نف تكنيكال. ا

ـــئلة تميل إلى التركيز على   & Software Engineeringجيد وألحين بابدأ أدخل معك في العميق. الأس
Management Software، 7وهذي بعض الأسئلة الي أذكرها: 

 .؟ عطني مثالMVCوش يعني  •
 ؟Waterfall modelوش تعرف عن الـ  •
 ؟Waterfallو  Agileوش الفرق بين الـ  •
 ؟WBSوش يعني  •
 .؟ مع شرح لكل نوعAPIsوش أنواع الـ  •
 .عطني مثال على العمل الجماعي •
 .فوش المواقع الي ممكن تتعلم منها؟ عطني موقع استفدت منه وكي •
 وش سويت من تخرجت للآن؟ •
 .Project Managementفي الـ  Processesعدد لي الـ  •

                                                             
 هنا لعرضصيل أخرى لتفا 6
 هناة ى للمقابلتجارب أخر 7

https://www.stkfupm.com/forum/threads/%D8%A5%D9%84%D9%89-%D8%AC%D9%85%D9%8A%D8%B9-%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%B1%D9%8A%D8%AC%D9%8A%D9%86-%D8%A8%D8%B9%D8%B6-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B3%D8%A6%D9%84%D8%A9-%D8%AD%D9%88%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B8%D8%A7%D8%A6%D9%81-%D8%AA%D9%85-%D8%A5%D8%B6%D8%A7%D9%81%D8%A9-%D9%88%D8%AA%D8%B9%D8%AF%D9%8A%D9%84-%D9%86%D9%82%D8%A7%D8%B7.72471/page-8#post-1436222
https://www.stkfupm.com/forum/threads/139429/
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ــ  بشكل عام. لذلك  Software Engineeringلحسن الحظ عندي اطلاع على مواضيع إدارة المشاريع والـ
نرد على حسـب الاحتياج يمكن بعد أسـبوع ويمكن بعد بفي نهاية المقابلة قال  المقابلة كانت جيدة جدًا.

 كان في النهاية محترم جدًا. ك.شهر، وغالبًا يكون فيه مقابلة ثانية واختبار سلو

صال  صلني ات ضبط و شهر بال ضرت المقابلة وكانت مع لتحديد موعد المقابلة مع بعد  شاريع. ح مدير الم
 شخص واحد فقط وبالعربي وكانت الأسئلة بشكل كبير عن التخصص، بعض الأسئلة الي أذكرها:

 علوم حاسب بدل هندسة البرمجيات؟ليش اخترت  •
 شروع اشتغلت عليه.كلمني عن أكبر م •
 عطني مثال على فنكشن كتبتها في المشروع. اشرحها لي. •
 للمشروع. Loginاشرح لي كيف ممكن تضيف  •
 ؟Data Warehouseوش تعرف عن الـ  •
 للويرهاوس. schemasعطني أمثلة لبعض الـ  •
 وش المجالات الي تحب تشتغل فيها؟ •
 اختيارك للعرض؟جاك أكثر من عرض وظيفي، وش معايير لو  •
لمدير على عدة موظفين؟ وش الجداول؟ وش الـ  ER Diagramكيف ممكن يكون الـ  •

Attributes؟ 

. Data Miningو  Developmentيعني بشــكل عام المقابلة كانت حول موضــوعين أســاســيين، الي هم 
 والي هي: وقالي أن فيه فرص في المؤسسة في أكثر من مجال

Development, Data Gathering and Requirements, BI using Power BI, Advanced Ana-

lytics using R, Quality Assurance. 
ــتمرت تقريبا  ــرت متى ممكن يجيني رد.  30المقابلة اس ــتفس قال ما عطاني موعد محدد لكن دقيقة. اس

 عي حتى تاريت هذا التقرير.وما تواصلوا م فقط في حالة القبول رح نتواصل معك.
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 التأمينات لمؤسسةنصائح 

راجع المفــاهيم الأســـــاســــيــة لتخصــــص هنــدســـــة البرمجيــات، زي جمع المتطلبــات، أنواع  •
Development Cycle.ومبادئ إدارة المشاريع ، 

الأمثلة، وما م يعرفون أنك جالس تطور من نفســــك بعد ما تخرجت مع مههإذا حديث تخرج، ي •
 ة.اكتفيت بالشهاد

إذا ممكن تجيب جهازك وتوريهم المشـــاريع الي اشـــتغلت عليها. ســـألني الموظف إذا أقدر أوريه  •
 شيء بس للأسف ما كنت مجهز شيء أبدًا.

إداري مع  يمكن يتطلب إشــراف، والعمل في المؤســســة فيه طلب كبير على تخصــص الحاســب •
 الإدارية قوية، حتفيدك.مطورين خارج المملكة، فخلي خلفيتك 

من الي ذكرتهم فوق اقرأ عنها كويس وحاول تبين كويس للمقابلة الثانية، وإذا محدد رغبة جهز  •
 أنك مطلع بشكل جيد على هالمجال.

 

 تايبلس  تايباجيإ 
 بيئة عمل احترافية −
 ومزايا تنافسية رواتب عالية −
ي وراقي −  تعامل ود 
 في مجال الحاسب فرص قوية −
 دوام حكومي −
 فروع في أغلب مناطق المملكة −

  توجد مرونة في عمل المقابلاتلا −
 بروسيس غير واضح −
 

 

 

 

  



  

 

27 

 MARAFIQمرافق 
ـــركة إلا في يوم المهنة ـــهر مارس ما كنت أدري عن هالش ـــفت ش ، لكن مرتب قلت خلني أقدم مكانهم. ش

ومليت الأبلكيشن. بعدها في رمضان وصلني  البيتطلب مني الموظف التقديم أونلاين. وبالفعل رجعت 
يميل. بعدها في نهاية يوليو تم التواصل معي كامل الوثائق وأرسلتها بالإالوثائق. رفعت  ايميل باستكمال

 وتم تحديد موقع المقابلة لتكون في الجبيل الصناعية.

أن ، واكتشفت أيضًا ITالـــــ  عينت خير ومشيت للجبيل، اكتشفت أنهم مخصصين اليوم كله لتخصصات
واحد ر أحد كان عنده خبرة. المهم دخلت المقابلة أول بعض المتقدمين خريجين ماســــتر، لكن ما أذك

ية جدًا وما فيها تكنيكال أبد.  بعض الأسئلة الي أذكرها: وكانت مقابلة ود 

 .تكلم عن نفسك من أول ما التحقت بالجامعة للآن •
 .تكلم عن مشاريع الكوأب •
 ؟SAPوش تعرف عن  •
 عطني مثال؟ ، وش يعني؟Self-motivatedأنت كاتب في السيرة الذاتية  •
 كم عندك مخالفة؟ •
 عندك مشكلة تشتغل في ينبع؟ •
 ؟stKFUPMوش هو  •

ية والهدف الظاهر يتعرفون عليك أكثر  4. المقابلة تكون مع لجنة تقريبًا زي ما قلت المقابلة كانت ود 
بخصــوص المقابلة. قالوا ممكن  feedback. في نهاية المقابلة اســتفســرت متى ممكن يوصــلنا أشــخاص

 بالكثير. خلال شهر

لي قبلوهم أرســلوا لهم ارفض، و مله واأرســل وهملي ما قبلاردت الشــركة بعد تقريبًا شــهرين من المقابلة، 
ـــي  العروض. ـــله ش ـــبوعين تقريبًا وبعدها  . كنت على قائمة الاحتياط لمدة(احتياط)والبعض ما وص أس

 والحمد لله على كل حال. وصلني الرفض
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 تايبلس  تايباجيإ 
د −  جدًا للمقابلة تنظيم جي 
 تأمين تكاليف السفر −
ي واحترافي −  تعامل ود 

 بطيءبروسيس  −
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IBM  وTADAWUL 
. بعد التقديم التقديم يكون أونلاين عن طريق مواقعهمبتكلم عنهم اثنينهم لأن البروســــيس متشــــابه. 

لا  ويتكون من الأجزاء الث . بالنســــبة لتداول اختبارهم صــــعب جدًاAssessmentيكون فيه اختبار 
ـ verbal, numerical and logicalالمعروفة  ويتكون من جزئين ، اختبارهم أيضًا صعب IBM. بالنسبة ل

 هالموقع فادني جدًا في التدريب:كمي وجزء يعطيك أرقام وتتوقع الرقم الي بعد. فقط. جزء 

com.//masteribmipat:https/ 

تتكلم فيها عن نفسـك وعن  بالإنجليزيمعك وبتكون مقابلة سـريعة  اا عديت الاختبار بيتواصـلوالمهم إذ
خلال  .Assessment Dayلحضــور  بالإيميلعن الشــركة. إذا عديت هالجزء بيتواصــلوا معك الي تعرفه 

ها غير منتهية هالفترة وصــــلني أكثر من عرض وظيفي ا اكتشــــفت أن البرامج الي مقدم علي . وأيضــــً
حسبتها مع نفسي وقريت أكثر عن هالشركتين، وبما أن الرحلة التوظيف، بس فيه احتمال أني أتوظف. ب

وشريت راحة  شهر، قررت أعتذر عن الحضور 12إني أطلع من الشركة بعد  مخاطرةوفيه غير مدفوعة 
 بالي.

  

https://masteribmipat.com/
https://masteribmipat.com/
https://masteribmipat.com/
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 بقية الشركات
لترشــيح. تجربتي في هالشــركات في هذا القســم بتكلم عن الشــركات الي ما اســتمريت فيها في عملية ا

 دًا لذلك المعلومات متواضعة جدًا.قصيرة ج

كان اختبار  NCBالبنك الأهلي  •  Assessmentقدمت عليهم مرتين وما توصــــلوا معي. آخر إجراء 
سام صعب جدًا  صيحتي .ولا أتوقع أني عديتهيتكون من خمس أق سام الاختبار على كذا  ن توزيع أق

 وصعوبته.يوم بسبب طوله 
• P&G أتوقع تعتبر شــركة مهندســين وفرص الحاســب  ختبار الســلوك حقهم.تم رفضــي مباشــرة بعد ا

 قليلة جدًا.
• SITCO .عملت مقابلة سريعة معهم لكن حسيتهم يبون خريجين بمعدل فلكي، ما تواصلوا معي 
 لكنه خبرني الوظيفة في جدة ويفضــلون ســكان في يوم المهنة، معهم عملت مقابلة ســريعة نستتتل  •

 المنطقة نفسها.
خفيفة لكن ما تم التواصــــل  مقابلة قدمت عليهم في يوم المهنة وعملت مركز المعلومات الوطني •

 معي بعدها.
• Micro Trend  قدمت عليهم عن طريقLinkedIn  وتمت دعوتي لمقابلة في الرياض، لكني رفضتهم

 .(برنامج غير منتهي بالتوظيف)، IBMأسباب رفضي لـ لنفس 
 ة.صلوا معي لأخذ المعلومات، لكنهم قالوا العمل بيكون في جدتوا الزاهد •

 

شــركة  في أيحقيقية  طبعًا اللســتة تطول لكن بشــكل عام ما قدرت أترشــح لأي مرحلة ولا حتى مقابلة
 مقرها مدينة جدة.

  



  

 

31 

 وبعثتك_وظيفتك#
الهيئة الوطنية على البرنامج في آخر يوم بسبب تأخر اختبار القدرات. كانت الفرص تحت رعاية قدمت 

دخلت على  (92) خلال يومين فقط براني. المهم بعد ما طلعت نتيجة قدرات الجامعيينللأمن السي
من غير  شهور 5الرد بالترشيح وصل بعد  تخصص علوم بيانات.الموقع ومليت الأبلكيشن وقدمت على 

تحت رعاية وزارة  ،وظيفة وصار ابتعا  مباشر من غير انسحبت التوظيف. وللأسف جهة اختبار أو مقابلة
. بالتالي مباشرة فقدت الاهتمام بالفرصة خصوصًا بعد ما حصلت عروض ممتازة في عدة شركات. التعليم

 .ل في بروسيس التوظيف مرة ثانية بعد سنتيناستعداد أدخ نديما ع

 نصائح لوظيفتك وبعثتك:

الي كان فيه احتمالية كبيرة خلص قدرات الجامعيين من بدري. أنا ما كنت أدري عن هالشرط بالت •
. الاختبار ما يحتاج تحضير وبشكل عام متوسط يميل إلى السهولة. تقدر  أن الفرصة تروح علي 

 تخلصه في آخر فصل لك في الجامعة. يعتبر وقت مثالي.
يعتبر شي غريب. عشان كذا  التوظيفانسحاب جهة و لا توجد شفافية عالية في الفرص للأسف، •

وزيادة على كذا، البرنامج بكبره عليه كلام أن حتى الي موقعين عقود فرصة كثير. لا تعول على هال
د لمن يبحث ما توظفوا بعد ما رجعوا. باختصا ر ما أشوف الابتعا  بوضعه الحالي يعتبر خيار جي 

 عن وظيفة.
شهور وناس  5وغير واضح. ناس بمعدلات عالية انرفضت بعد البروسيس يأخذ وقت طويل جدًا  •

رجع أقول لا أ. خلي بالك طويل ووالرفض ولا يوضحون معايير القبول أول شهرين بعدضت انرف
 كثير.تعتمد على هالفرصة 

 

 تايبلس  تايباجيإ 
فرصة للابتعا  بتخصصات قوية في  −

 أفضل الجامعات
 وطويل وغير شفاف بروسيس بطيء −
 وظيفة غير مضمونة −
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 نصائح وتوصيات
ه إلى تغيير الصورة النمطية عند البعض عن التخصص. كنت أسمع أن الهدف الأساسي من هذا التقرير هو

داخل المملكة. لكن بعد تجربتي أقول أن هالكلام غير صــحيح الآن مســتقبل هالتخصــصــات غير واضــح 
بدًا. جال أ جدًا وفي أكثر من م يه فرص كثيرة  ية  7000أو  6000. ومش فرص ف يال، لا. فرص ذهب ر

ــح ومزايا  ــلم مهني واض ــط ممتابس زة من ناحية التطوير وبيئة العمل والراتب. كنت متوقع يكون متوس
تب حول  نه  7000الروا حديث التخرج، لكني تيقنت أ يال ل قل عن ر تالي  10000ما ي بال بدًا.  يال أ ر

اق.  :نقاط مهمة للطلاب الملتحقين بالتخصصلكن حاب أوضح  أشوفه تخصص بمستقبل بر 

ــالمعدلأكثر شــيء فادني هو  • مرتبة الشــرف الثانية بتكون  .ولا تتهاون أبدًاعلى معدلك تغل ، اش
. طبعًا فيه كثير خريجين أعرفهم من غير 4من  3.5جدًا ممتازة والأفضـــل تحاول توصـــل لفوق 
ــعهم جدًا ممتاز ــرف وموظفين وض ــكل كبير مراتب ش ــك بش ، لكني أعتقد أن المعدل بيزيد فرص

 جدًا.
عن مشروع التخرج  ال مباشرة في أغلب المقابلات يكونالكوأب. ثاني سؤ/مشروع التخرج ،ثانيًا •

 حاولقد ما تقدر. وعشــان يكون شــغلك مميز، حاول يكون شــغلك فيهم متقن أو الكوأب. لذلك، 
أن . في حالة مشــروع التخرج، احرص تهتم بالمتدربين وتعطيهم شــغل تأخذ تدريبك في شــركة

 غير مكررة.تكون فكرته مميزة و
كل واحد لازم يطور اللغة الإنجليزية عنده بحيث يكون ســهل الفهم عليك  .جليزيةللغة الإن، اثالثًا •

 بشكل واضح.وسهل توصل الفكرة 
 شــيء حلو على مشــاريع جانبية خفيفة مع بعض الأنشــطة والفعاليات غير الصــفية. العمل، رابعًا •

 ودايمًا تسعى لتطوير نفسك.الجامعة خارج  حتى تبين أنك شغوف بالتخصص

 :النقاط ودي أشاركها مع زملائي الخريجينبعض عندي  يضًاوأ

ستفيد من شهور بعد التخرج، والأمر راجع لك  6إلى  3من طبيعي جدًا تقعد عاطل  • كيف ممكن ت
، والأفضــل تكون متعلقة هالفترة. شــخصــيًا أنصــح اســتغلالها بالتعلم الذاتي والمشــاريع الجانبية
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المدة كفترة نقاهة وما يمنع أبدًا تأخذ كامل  .يرطلب كثبمجال تطوير الويب لأني شــــفت عليه 
 استذكارها.تكون قادر على معلومات التخصص أن بعد الجامعة، لكن احرص 

. أشـوف هالسـؤال يحدد معك سـير المقابلة. "عرف عن نفسـك"سـؤال احرص على التدرب على  •
ا احرص على بناء ســـيرة ذاتية احترافية ، ولا للاطلاع تية. أرفقت لكم نموذج لســـيرتي الذاأيضـــً
 ترتيب التواريت فيه خطأ.أدعي أنها مثالية، بالعكس اكتشفت مؤخرًا أن 

. عن تجربة وتحولت إلى قناعة، الشركات الوطنية الكبيرة لشركات الوطنيةفي ادور على الفرص  •
ــركات العالمية ــل بكثير من الش ــركة . من جميع النواحي تقريبًا أفض ــة في أي ش لا تفوت أي فرص

 .وطنية
بتحديد موعد المباشــرة. الموافقة على  لي تبيهاالا ترفض أي عرض قبل لا يجيك رد من الشــركة  •

وعادي أنك تباشــر في مصــلحتك فوق كل شــي لذلك خلي العرض لا تعني أن توظيفك مضــمون. 
شركة ثانية وتستقيل اليوم الي بعده. ما فيها أي شيءبالمباشرة  شركة ويجيك رد وعندكم  من 

 شركة علم عبرة. تجربتي مع
عرض من شــركة لات لأي ســبب كان، ســواء إذا وصــلك وحضــور المقابلا تفقد حماســك بالتقديم  •

م في كل مكان واحضــــر مقابلات قد ما تقدر ولا  كبيرة أو إذا كانت الفرص مو قد الطموح. قد 
 تقول خلاص أنا ضامن وضعي إلا إذا وقعت العقد.

دفعة إيجابية ن قد أفاد الخريجين ولو بالشـــيء اليســـير، وأعطى يكون انتهى التقرير. أتمنى يكووبكذا 
 للطلاب بالاستمرار في هذا التخصص العظيم.

ــبحانك اللهم وبحمدك، ــلى الله س ــتغفرك وأتوب إليك، وص ــلم لا إله إلا أنت، أس  وآلهمحمد نبينا على  وس
  .الطاهرينالطيبين 
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